
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

Ομαδικότητα - Συνεργατικότητα
Επικοινωνία
Επίλυση Προβλημάτων
Διαχείριση Αλλαγών
Οργάνωση Project
Κριτική Σκέψη
Άλλες Δεξιότητες

Στόχος του Προγράμματος Εσωτερικής Κατάρτισης
είναι η επιμόρφωση στελεχών επιχειρήσεων επάνω
στις οριζόντιες δεξιότητες, που είναι ιδιαίτερα
σημαντικές για την Ανάπτυξη της Παραγωγικότητας
των εταιρειών και την προσωπική ανάπτυξη των
εργαζομένων

ΣΤΟΧΟΣ

www.forum-training.gr

Ευαγγελία Νίκα

213 0716370 - 380

info@forum-training.gr

Το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα μπορεί να
υλοποιηθεί Δια Ζώσης ή μέσω Σύγχρονης
Εκπαίδευσης / Τηλεκατάρτισης  (Webex)

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Μετά από μελέτη επιμορφωτικών αναγκών
εντοπίζονται ζητήματα που απασχολούν τους
εργαζόμενους και ποιες δεξιότητες χρειάζονται
για να τα αντιμετωπίζουν. 
Με βάση τα συμπεράσματα που θα προκύψουν,
διαμορφώνεται το περιεχόμενο του Σεμιναρίου

Αλέξης Κόκκος,  Ομότιμος Καθηγητής Δια Βίου
Μάθησης, συνεργάτης του ΣΕΒ σε θέματα
οριζοντίων δεξιοτήτων, συνεργάτης του ΟΟΣΑ για
την Διασφάλιση της Ποιότητας της Επαγγελματικής
Κατάρτισης στην Ελλάδα, Συντονιστής της ομάδας
εμπειρογνωμόνων για θέματα ανάπτυξης
ανθρωπίνου δυναμικού στη Γενική Γραμματεία Δια
Βίου Μάθησης & Επαγγελματικής Κατάρτισης

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Η διάρκεια του Προγράμματος Εσωτερικής
Κατάρτισης κυμαίνεται

από 10 - 30 ώρες, ανάλογα με το πόσες
δεξιότητες θα επιλεχθεί να αναπτυχθούν

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Στους συμμετέχοντες του Προγράμματος Κατάρτισης,
θα δοθεί εκπαιδευτικό εγχειρίδιο με αλληλεπιδραστικό
υλικό, ειδικά διαμορφωμένο για τις ανάγκες του
σεμιναρίου.

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

Στη διάρκεια του Προγράμματος Εσωτερικής
Κατάρτισης, τα στελέχη συμμετέχουν σε

βιωματικές ασκήσεις, παρουσιάζονται πρακτικά
παραδείγματα & χρησιμοποιούνται

αποσπάσματα ταινιών & εικαστικά έργα ως
εναύσματα για σκέψη και προβληματισμό.

ΒΙΩΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ

Soft Skills
Ανάπτυξη Οριζόντιων Δεξιοτήτων
για στελέχη Επιχειρήσεων,
Οργανισμών & Φορέων Δημοσίου

Πρόταση Εσωτερικής Κατάρτισης 
με τίτλο:


