
ν.5056/2023: 

Κατάργηση νομικών προσώπων των ΟΤΑ α΄ 

βαθμού  

Μεταφορά οργανικών μονάδων και θέσεων 

προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού 

Ανδρομάχη  Χ. Πατσιαβούρα 



Εισαγωγικά 

Ο ν. 5056/2023 (Α΄163) στο ΜΕΡΟΣ Γ’, περιλαμβάνει σειρά διατάξεων για 

την κατάργηση των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) και 

των κοινωφελών επιχειρήσεων των ΟΤΑ α΄ βαθμού,  

 

με αντίστοιχη πρόβλεψη για τη μεταφορά του προσωπικού στον οικείο 

δήμο.  



Σκοπός  

 επιλύονται ζητήματα δυσλειτουργιών που παρουσιάζουν τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα, 

(υποστελέχωση), συγκεντρώνοντας το ανθρώπινο δυναμικό στον οικείο δήμο.  

 παρέχεται η δυνατότητα στη δημοτική αρχή, της βέλτιστης κατανομής του μεταφερόμενου 

προσωπικού στις υπηρεσίες του δήμου,  

 ορθολογική διαχείριση του προσωπικού, μέσω ενιαίου πλέον προγραμματισμού προσλήψεων 

και ενιαίας κάλυψης θέσεων με το σύστημα κινητικότητας των υπαλλήλων, καθώς και με την 

αξιοποίηση ενιαίας διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων των οργανικών μονάδων.  



Η νομοθετική πρόβλεψη 

 

 

 

 

 

 Στις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023, προβλέπεται ότι το σύνολο του υφιστάμενου προσωπικού των 

καταργούμενων νομικών προσώπων  μεταφέρεται στον οικείο δήμο, διατηρώντας την ίδια εργασιακή σχέση, 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα. 

«2α.Το μόνιμο προσωπικό, το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, οι 

νομικοί σύμβουλοι και οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής, που απασχολούνται στα νομικά πρόσωπα που 

καταργούνται, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό του δήμου και παρέχει τις υπηρεσίες του με την ίδια σχέση 

εργασίας ή έμμισθης εντολής. Συμβάσεις μίσθωσης έργου συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον δήμο μέχρι τη λήξη 

τους. 

β. Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατατάσσεται σε 

αντίστοιχες με αυτές που ήδη κατείχε, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις, οι 

οποίες συστήνονται αυτοδικαίως. 

». 



Προσωπικό που μεταφέρεται 

 το μόνιμο προσωπικό,  

 το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

 το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

 οι νομικοί σύμβουλοι και 

 οι δικηγόροι με σχέση έμμισθης εντολής,  

 

καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό του δήμου  

                   από 1-1-2024 

 



Σύσταση Θέσεων και Κατάταξη προσωπικού 

 Το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, 

οργανικές ή προσωποπαγείς, με αυτές που ήδη κατείχε στο 

καταργούμενο νομικό πρόσωπο, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα. 

 

Οι θέσεις συστήνονται στον οικείο δήμο αυτοδικαίως, δηλαδή εκ του 

νόμου. 



Κατάταξη προσωπικού 

 Για την κατάταξη του προσωπικού στις θέσεις, εκδίδεται απόφαση του 

αρμοδίου προς διορισμό οργάνου του δήμου (δηλαδή του νέου 

Δημάρχου),  

 Η απόφαση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το 

αργότερο έως την 31η.1.2024. 

Ισχύει από την 1η.1.2024. 



Σύσταση επιπλέον θέσεων 

Πέραν των θέσεων του μεταφερόμενου προσωπικού, συστήνονται επιπλέον στο δήμο, αυτοδικαίως, 

οι οργανικές θέσεις των καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες εμπίπτουν στις εξής 

περιπτώσεις: 

   

 έχει εκδοθεί προκήρυξη του ΑΣΕΠ για την κάλυψή τους ή προκήρυξη σύμφωνα με τον ν. 2643/1998 

(Α΄ 220) περί μέριμνας για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών  

 έχει εγκριθεί η κάλυψή τους, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των 

καταργούμενων νομικών προσώπων, 

 εκκρεμεί διαδικασία μετάταξης,  

 



Σύσταση επιπλέον θέσεων – Ενέργειες 
Διοικήσεων 

 Οι θέσεις αυτές συστήνονται επιπλέον των υφιστάμενων θέσεων του ΟΕΥ του οικείου δήμου 

 

Οι διοικητικές υπηρεσίες των καταργούμενων νομικών προσώπων, θα πρέπει, άμεσα, να 

ενημερώσουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες του οικείου δήμου: 

 για τις θέσεις του μεταφερόμενου προσωπικού αλλά και  

 για την ύπαρξη θέσεων που εμπίπτουν στις προαναφερόμενες περιπτώσεις και εκκρεμεί η 

κάλυψή τους είτε με διορισμό είτε με μετάταξη,  

 

Σημείωση: Οι προσωποπαγείς θέσεις είτε μονίμου προσωπικού είτε προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καταργούνται κατά την, με οποιονδήποτε τρόπο, αποχώρηση 

του υπαλλήλου.  

 



Προσωπικό με απόσπαση ή μετακίνηση 

Το προσωπικό άλλων φορέων που υπηρετεί στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα,  

• με απόσπαση ή 

• με μετακίνηση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4257/2014,  

 

συνεχίζει από 1 – 1-2024 να παρέχει τις υπηρεσίες του στον οικείο δήμο, μέχρι τη 

λήξη της απόσπασης ή μετακίνησης 



Προσωπικό με απόσπαση ή μετακίνηση 

 Το προσωπικό που έχει αποσπαστεί ή μετακινηθεί από τα καταργούμενα νομικά 

πρόσωπα σε άλλους φορείς, συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του στον φορέα 

υποδοχής, μέχρι τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή μετακίνησης. 

 

 Η κατάταξή τους γίνεται κανονικά στον οικείο δήμο, χωρίς να επηρεάζεται η 

απόσπαση ή η μετακίνηση. 



Τροποποίηση ΟΕΥ 

Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των νομικών προσώπων, οι δήμοι θα πρέπει να προβούν 

σε τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους (ΟΕΥ), με τη διαδικασία των 

διατάξεων του άρθρου 10 του ΚΚΔΚΥ (ν. 3584/2007)  για την αποτύπωση στον οργανισμό του 

δήμου 

 των καταργούμενων υπηρεσιών και  

 των θέσεων του προσωπικού τους 



Τροποποίηση ΟΕΥ 

Η προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου (παρ. 2 του 

άρθρου 10 του ν. 3584/2007), παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, 

άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί, (παρ. 2 περ. δ του άρθρου 27 

του ν. 5056/2023).  



Τροποποίηση ΟΕΥ 

 Μέχρι την τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ), με  απόφαση 

του οικείου δημάρχου, ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του 

καταργούμενου νομικού προσώπου και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε: 

 

α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, 

β) είτε με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών προσώπων 

 



Α. Υφιστάμενες μονάδες του δήμου 

Εφόσον επιλεγεί η άσκηση των αρμοδιοτήτων του καταργούμενου νομικού προσώπου από 

τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, θα πρέπει: 

αμέσως μετά την κατάταξη του προσωπικού, να ακολουθήσει η τοποθέτησή του στις 

αντίστοιχες οργανικές μονάδες του δήμου,  

 

Διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας των υπηρεσιών και η ομαλή 

μετάβαση στη νέα κατάσταση.  



Β. Οργανικές μονάδες του καταργούμενου 
Νομικού Προσώπου 

 Εφόσον επιλεγεί η άσκηση των αρμοδιοτήτων του καταργούμενου νομικού προσώπου από τις 

οργανικές του μονάδες, εξυπακούεται ότι αυτές θα εξακολουθήσουν να λειτουργούν με την ίδια 

δομή και στελέχωση, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων ευθύνης,  των προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων.  

 

 Μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του οικείου δήμου, οι 

μονάδες αυτές θα υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που αυτός θα ορίσει. 



Άμεσες ενέργειες 

 Οι διοικητικές υπηρεσίες των δήμων θα πρέπει να μεριμνήσουν για την έκδοση της 

απόφασης του νέου δημάρχου, το συντομότερο δυνατόν. 

 

 Επειδή για την έκδοση της πράξης κατάταξης θα πρέπει να έχει προηγηθεί η δημοσίευση σε 

ΦΕΚ της πράξης διαπίστωσης της κατάργησης του νομικού προσώπου, η δε προθεσμία για 

την έκδοση των ανωτέρω πράξεων είναι κοινή και λήγει 31-1-2024, πρέπει οι εμπλεκόμενοι 

φορείς (Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και δήμοι) να προγραμματίσουν εγκαίρως τις ενέργειές 

τους, προκειμένου να τηρηθεί η ως άνω προθεσμία. 



Σχολικές Επιτροπές 

 Τα ανωτέρω δημοτικά ν.π.δ.δ. της παρ. 2 του άρθρου 103 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) 

καταργούνται αυτοδικαίως την 29η.6.2024 και οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 

30η.6.2024 από τον οικείο δήμο. 

 Με πράξη του Γραμματέα της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εντός ενός (1) μηνός από την ως άνω ημερομηνία (29η.06.2024) 

διαπιστώνεται η κατάργησή τους (δεύτερο εδάφιο παρ. 1 άρθρου 27 σε συνδυασμό με την 

παρ. 2 άρθρου 28 ν. 5056/2023). 



Σχολικές Επιτροπές 

 Η ίδια διαδικασία περί μεταφοράς προσωπικού στον δήμο, εφαρμόζεται αναλόγως 

και στην περίπτωση μεταφοράς των αρμοδιοτήτων των Σχολικών Επιτροπών στον 

οικείο δήμο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 2 του ν. 5056/2023, 

εφόσον συντρέχει περίπτωση. 



Ερωτήσεις;; 

 

 

Σας ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας !!! 


