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 Σύστημα Στοχοθεσίας σύμφωνα με τις πρόσφατες εγκυκλίους και οδηγίες του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Υ.Α. ΦΕΚ6176/Β/5-12-2022: τύπος & περιεχόμενο των εντύπων, συμπλήρωση 

εντύπων : επίτευξης στόχων προϊσταμένου, εντύπου αποτύπωσης δεξιοτήτων 

Προϊσταμένου, εντύπου σφυγμού ομάδας, ενιαίου εντύπου σφυγμού ομάδας, 

έκθεσης αξιολόγησης Προϊσταμένου, εντύπου αποτύπωσης δεξιοτήτων υπαλλήλου, 

έκθεσης αξιολόγησης υπαλλήλου, εντύπου σχεδίου ανάπτυξης, τόπος - χρόνος και 

διαδικασία υποβολής των εντύπων, εξειδίκευση θεματικών πεδίων υψηλής 

απόδοσης (Eγκύκλιος για τη στοχοθεσία ΔΣΣΚ/Φ.8/10/οικ. 1888, 29/01/2024 

και Εγκ. για την αξιολόγηση ΔΣΣΚ/Φ.8/10/οικ. 5808, 21/03/2024). 

 Διαδικασία καθορισμού & αναθεώρησης στόχων (ελάχιστος υποχρεωτικός αριθμός 

στόχων ανά κατηγορία, ειδικοί και γενικοί δείκτες μέτρησης επίτευξης στόχων, 

χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, πόροι, κ.ά.). 

 Στόχοι ανά ιεραρχικό επίπεδο και ανά οργανική ομάδα. 

 Γενικές αρχές συστήματος αξιολόγησης.  

 Διαδικασία Αξιολόγησης Προϊσταμένων μέσω στόχων και αποτίμησης των εννέα 

βασικών δεξιοτήτων. 

 Βαθμολογία αξιολογούμενων Προϊσταμένων – έντυπο σφυγμού της ομάδας. 

 Κριτήρια απονομής ανταμοιβής. 

 Απαντήσεις σε σχετικά ερωτήματα. 

Στόχοι του Προγράμματος Κατάρτισης στη Στοχοθεσία και την Αξιολόγηση 
      Στόχοι του προγράμματος κατάρτισης στελεχών αποτελεί η ολόπλευρη και 

εμπεριστατωμένη παρουσίαση των διοικητικών διαδικασιών που διέπουν τη στοχοθεσία 

και την αξιολόγηση προσωπικού, της μεθοδολογίας καθορισμού και παρακολούθησης 

της υλοποίησης των στόχων μέσα από μια εργαστηριακή προσέγγιση, με παρουσίαση 

παραδειγμάτων και καλών πρακτικών.  

Θα δοθούν απαντήσεις σε ερωτήματα που αφορούν την Στοχοθεσία αλλά και 

την Αξιολόγηση.  

 

Μεθοδολογία Προγράμματος Κατάρτισης  
     Το πρόγραμμα κατάρτισης είναι εργαστηριακής προσέγγισης και περιλαμβάνει 

τη συμπλήρωση σχετικών Εντύπων της Στοχοθεσίας, την παρουσίαση 

παραδειγμάτων και την παροχή διευκρινήσεων στα παραπάνω ζητήματα κατά 

την εφαρμογή τους από τις υπηρεσίες του δημοσίου τομέα από έμπειρα και 

εξειδικευμένα στελέχη του δημοσίου τομέα στους ανωτέρω τομείς. 

Συνοπτική Θεματολογία Κατάρτισης  
για τη  

Στοχοθεσία και την Αξιολόγηση 


