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"Evapn: Tetdptn 20 Mailou 2026 \
& Tpitn 23 Iouviou 2026
E€stdoeig AutoagloAéynong
Tpitn 23 Iouviou 2026
AldpkeLa: 105 wpeg
€€’ amo0TACEWG EKTTALSEUON

TUyxpovn Ekmaideuon: 45 wpeg
Acuyxpovn Ekmaideuon: 60 wpeg

k ECTS: 4 J

Atila: 590€

To Kévtpo Emudpypwong & Ala Blou MdBnong tou Mdvtelou Navemotnuiou og ocuvepyaoia pe to KEvtpo
Ala Blou Mdbnong tng ®opoup AleBvrg ETTLUOP@WTLKN Kal ZUPBOUAEUTLKE, 0AG TTPOCPEPOUV VA ETTLKALPO
€€’ ammootdoswg TPoOypaupa Zuyxpovng & Acuyxpovng Kataptiong yla To Anpoolo AoyLoTiko, pe Bdon to
M.A.54/2018, eykekpLévo ammd to Kévtpo Ala Blou MdBnong MNavteto MNaveriotriuto.

Avaykarotnta & ZtoxoL Empoppwtikov
Npoypappatog

TOp@wva pe To M.A54/2018 oL ovtotnteg Snuociou uTmoxpeolvtal va
€QAPUOCOUV VEO SLTTAOYPaPLKO oUOTNUA cUUPWva Pe ta IPSAS kat to
ESA.

Tnv 1/1/2026 6Aeg ot ovtoTnteg Anpooiou elval UTTOXPEWHUEVEG Pe BAon
to MNA54/2018 va petaBolv amd to amloypa@lkd oclotnua otnv
&eSouleupevn Baon mou otnpiletat otnv ESA kat ta IPSAS .la Tov Adyo
autod TPETTEL T 0t£?\éxg TwV OWKOVOULKWY Kal GAwV YTTNpeoLwv va
€EOLKELWOOUV WG eKTTALOEUOEVOL E TO BewpnTikO TAALOLO KAl TLG
TTPAKTLKEG PE TO AoyLoTiko MAatolo tng Mevikrig KuBépvnong mou Ba Stémel
OAEG TLG oVTOTNTEG TOU Anpuoaiou.

Autec kaBopilovtal amd to puNTpwo tng EAANVIKAG ZTATLOTIKAG ApXNg
(EAZTAT). OL ovtotnTEG ANPOCLOU UTTOXPEOUVTAL LE Ii.luctc;r] T0 M.A. 54/2018
va epappoouv To AoyLoTLKO TAaiolo Ue Baon to ESA kal ta IPSAS.

©a avaAuboulv oTo TAALCLO TOU TTPOYPAMATOG OL UTTOXPEWOELG KAl TO
mAaioto M.A. 54/2018 pe Bdon to omoio Ba uToxpeolvTal va Tnpoly éva
AOYLOTLIKO cUoTNa PE TO 0Tolo va TTapakoAouBouv ta €006a Kal Ta ££08aq,
Ta KEPSN Kal TG Cnuieg, ta Aowrd otowxela tng kaBapric Beong, ta
TTEPLOUCLAKA OTOLXELD, TLG UTTOXPEWOELG, TLG ‘TTpOB)\éLl)ELq KAl TLG AOLTTEG
OLKOVOULKEG POEC.

~ Emlong 6a TapoucLactolv oL UTTOXPEWCELG TWV OVIOTHTWY OTnV
olVTagn TWV XPNUATOOLKOVOULKWY QVaPOPWY Kal TwV TNPOUMEVWY
AOYLOTLKWVY apYELWV.

O empo(s)cpo()psvm Ba yvwpioouv tnv onuaocia tng dtadikaciag, tov
POAo twv M.0.Y., TNV €QapLOoyr TOU ECWTEPLKOU EAEYXOU TNV cnuacia tng,.
@}(it yvwpioouv ta IPSAS kat Tov poAO TTOU ETTLPEPOUV GTOV VEO AOYLOTIKO
TAatolo.

ETriong Ba evnuepwBouv g\La TOV E0WTEPLKO é?xsxxo o oTrolog kabiotatat
UTTOXPEWTLKO PETA TOV TTPOANTITIKO é?\syé(o TOU EAEYKTLKOU ZUVESPLOU Kal
Ba yvwpioouv tnv Sumloypag@kny pgbodo, pe Baon tnv omoia Ba
TapakoAouBouv ta Sedopéva TWV XPNHOTOOLKOVOULKWY QVaQopwV o€
TeAeutalo emimedo.

Tehog Ba yvwpioouv toug MpolmoAoylopolg ESooewy Katl tov poAo
TTOU ETTLPEPOUV OTNV oTo)X0BEsLa.

® MNAnpowopieg: Muxain Mapia

L, 213 0716370 & 380 Bd m.mixalh@forum-training.gr
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2 € MOLOUG amevBUvVeTAL:

« AlevBuvtég, Mpoiotapevol
& oteAEXN OLKOVOULKWY
AleuBUvVoEwWY Twy 2.000
oVTOTNTWV Anpociou

' ApudSLa e To avtikeipevo pén
ALOLKNOEWV OVTOTHTWY Anpooiou

v YYnASBabua oteéxn mou €xouv
Kploluo poAo otnv Aloiknon
OVTOTHTWV Anuociou

Mafnoilakda amoteAécuata

ME TO TTEPAG TOU ETTLHOPPWTLKOU
TMPOYPANATOG, OL CULETEXOVTEG
a ELVaL Lkavol va epapuocouV
To N¢o MAalolo AuTAoypa@ikou
JuoTpatog cUUPWVA PE Ta
IPSAS & to ESA

MeBodoAoyia A§LoAdynaong

210 TEAOG TNG EKTTALSEVUTLKIAG
Sladikaotag, oL emmLUOpPoUEVOL
Ba AdBouv uepog
o€ ypaTtn e€€taon

Xoprnyynon Muotomolntikoy

ZTOUG ETTLHOPYOUEVOUG Ba
xopnynBet MiotoTolnTkd ammo To
Kévtpo Emuoppwong & Ala Biou

MdaBnong Mavtelou
Mavemiotnuiou

J
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Mabnolakd AmmoteAeopata

Me TNV E€TLTUXN] OAOKANPWON TOU TTPOYPAMMUATOS O

ouppEeTEXOVTEG Ba elval o€ Bgon va:

e va mAnpowopnBoulv Ta KAASLKA AOYLOTIKA OxESLA
TTOU LoXUOULV KAl JE TToLo TPOTTo Ba yivel n petapBaon
0TO Veo TAaioLO.

e va yvwpidouv :

ApBpo 1- Medlo epapuoyrg Kat GKOTTO

ApBpo 2 - AoyLoTLkd cuotnua

ApBpo 3 - Kowvo oxedlo Aoyaplacpwv

ApBpo 4 - OkovopLkn Ttagvounon

ApBpo 5 - ALOLKNTLKN TAgLvounon

ApBpo 6 - AsttoupyLkn taglvounon

ApBpo 7 - NouTEG TAELVOUNOELG

ApBpo 8 - XpNUATOOLKOVOULKEG AVAPOPEG

ApBpo 9 - XpNOATOOLKOVOULKEG KATAOTATELG

ApBpo 10 - EVOTToLNUEVEG XPNIUOTOOLKOVOULKEG
avVaPoPEG

ApBpo 11 - AnuocLlovouLKh avagopd

ApBpo 12 — MpoUTTOAOYLOUOG

ApBpo 13 - EvvoloAoyko AaioLo

ApBpo 14 - Zuvtagn, eAeyxog KaL dnuoaieuon
XPNHATOOLKOVOULKWY aVaQOpWV

ApBpo 15 - Metafatikeg SLatdgeLg

e VA eVNUEPWOOUV yLa TNV OXETIKNA VopoBeaia mmou
emnpeddeL yevikda tig Stadikaoteg, (1r.x. N.4270/16:
APXEG SNUOCLOVOULKNG Slaxelplong Kat eToTrtelag
(evowpdtwon tg O8nytag 2011/85/EE) - AnuootLo
AOYLOTLKO Kal AAAeC Slatdgelg MN.A. 80/16: AvaAnyn
UTTOX PEWOEWV aTTO TOUG SLATAKTEG ).

Emotnpovika - AKaSnOKA
YareUOuvog & EKTraLdeuTig

Ap. HAlag M'epakog
Méhog EALM Turuatog AnuooLag ALolknong tou
Mavtewou Mavemaotniou, MoATKWY & KOWWVIKWY
Emotnuwv. Aoylotrig A’ Tééng Exrawdeutrig oto
EBVKO Kevtpo Anuidotag Awolknong &
Autodlolknong Zuyypageag BBAIwv
yla v Epappioyr) tou MNA5S4.
MeAog ZuykArjtou Mdvtelou Mavemaotnuiou

?T
H

®io¢ Iwdvvng

KaBnyntrg EAsyktkr|g - AleBuwv Mpotummwv oto
Mavtelo Mavemotrjuo

AoUpou Alkatepivn

OwKovooAGYOG - Aoyilotpla A Tééng MBA Anuidola
Aolknon & Anpiooia Oovoukd, MEAog Tou KUpLou
S1&aktkoU TpoowmkoU oto EKAAA, Mpolotapiévn
TAoylotnplou MpoUTToAOYLoLIOU & OLKOVOLILKIG
MANpPop6pnonG Arjuou Ayiag NMapackeur|g

Mavouodkng EpypavounA

Opkwtdg EAsyktrig Aoyrotr|g, Ekmrardeutrig oto
Ivotttouto ExTrai&euong tou Zwuatog OpKWITwv
EAsyktwv AoyLotwv, EMotnovikog ouvepydtng oto
Tmpdypapa "Evotrolnon tng Mevikrig Kupepvnong'
Tou Yrmoupyeiou EBvikrig Owovopiiag kat
OWKOVOLILKUV.

e va mapouctalouv toug MNpolmoAoyLlopoug Edooswy mou evowpatwbnkav sLakpLtd otov
Kpatikoé MpolTroAoylopo akoAoubwvtag TLG SLeBVELG TTPAKTLKEG.

e va uLoBeToLV TNV SLaavela, tnv n Aoyodocia otn SnuoclovouLkn Stayeiplon kat tnv
evioxuon tng mTANpoYopnong mou elval Bactkol TTUAWVEG UE GKOTTO TNV

QTTOTEAECATLKOTNTA TWV SNUOCLWY TTOALTIKWV.

e va gpunveVOLV Toug MNpolmoAoyLlopoug Emddoswy, TL¢ ETTLOKOTTAOELG AQTTaVWV KAl TO
Green Budgeting cuvapuéfovtat Suvautkd pe to M.A. 54/2018 otnv 0AoKANPWoN TG

AoyLoTtikn g MetappuBpuiong oto Anuooto Touea.

e va yvwpidouv ta 49 mpoTuTTa yLla Tov AnpoOcLo TOPEQ, YWWOoTd wg IPSAS, ta omrola
gepapuolovtal o€ TePLOCOTEPEG O 80 XWPES TTAYKOOULWG.
e va avayvwpilouv TLg XPNUATOOLKOVOULKEG KATAOTACELG KL AVAPOPEG |UE TLG CUVSEDELG UE

Aoyaplacpoug tou ESA.

e VO KATAVOOUV TNV £papuoyn tou Ecwteptkol EAgyyou.
e va PJaBouv ta Baclkd CUCTHUATA ECWTEPLKOU EAEYXOU.

e va avTtAauavovtal TV onuacia Kat tTnv TEXVLKN PETABacng aTmo To amAoYpaPLKO, OTO

SumAoypa@ilké cuotnua.

MAnpowopieg: MixdaAn Mapia
213 0716370 & 380

Bd m.mixalh@forum-training.gr
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Aopn Ekmatssutikov MNMpoypappatog:

In Evotnta

AnpocLo AoyLOTLKO,
KAadikda Aoylotika ZxESLa,
Metdpacn oto M.A.54/2018
Oa ylvelL avadAuon tng petdBaocng aro to

armAoypa@Lkd oTo SLITAOYpaPLKO cUOTNHA, TTOU

Eekivnoe otnv EMASa pe to M.A. 90/97, mept

€@appoyng tou KAadtkol AoyLotikol Zxediou,
povo yla toug Popeig Kolvwviknig Ac@dailong.

Ewonyntng: HAlag Mepdakog

T0yxpovn Katdption (3 wpeg):
Tetdptn 20 Maiou 2026

‘0peq: 10:00 - 13:00

AcUyxpovn Katdption (5 wpeg) :
21-22 Maiou 2026

Test Autoa&loAoynong: 22 Maiou 2026

2n Evotnta

NoyLotiko NMAaiolo tng Fevikng
KuBépvnong .A.54/2018
Ektetapévn avéAuon tou M.A. 54/2018.

Ewonyntng: HAlag Fepakog

S0yxpovn Katdption (12 wpeg):

26, 27, 28 Malou 2026

‘0Qpeg: 10:00 - 14:00

AcUyxpovn Katdption (16 wpeg) :
29-30 Matou 2026

Test Autoa&loAoynongc: 30 Matou 2026

1.1 MetaBaon arod to arm\oypagLko, oto SLUTAOYpa@Lkd cUoTNUa.
1.2 Enéktaon pe ta: M.A. 205/1998 KAaSik6 AoyloTikd ZxéSto N.MLAA. M.A.
315/1999 KAaSLKk6 AoyLoTikd ZxéSio O.T.A.
M.A. 146/2003 KAaStkd AoyLoTiko Zxé510 Movdswy Yyetag
M.A.15/201 AumAoypagikr Aoylotikr) Tportorioinong Tapetakrg Bdong
M.A. 80/1997 KAaS1kd AoyloTikd ZxESL0 Popéwv KowvIKAG AcpAlong
1.3 ZuykpLtikr avdAuon Twv KAaSLkwv AOyLOTIKWY ZUCTNPATWY TTOU
otnpilovtal otoug avwtepw Nopoug.
1.4 Mapouociaon tou ENZA. yta 6Aa ta KAadikd AoyloTtikd Zyedla
pe to ESA.

AvdAuon apbpwv:

2.1 ApBpo 1 - MNedlo epappoyng Kat oKoTTo

2.2 ApBpo 2 - AoyLoTIkO cuoTnua

2.3 ApBpo 3 - Kowvo ox€SLo AoyapLaspwy

2.4 ApBpo 4 - OLKOVOMLKN TagLlvounon

2.5 ApBpo 5 - Atotkntikn tagvopnon

2.6 ApBpo 6 - AeLtoupyLkn Tagvopunon

2.7 ApBpo 7 - NoLTTEG TAaELVOUNOELS

2.8 ApBpo 8 - XpnUaTOOLKOVOULKEG AVAPOPEG

2.9 ApBpo 9 - XpNUATOOLKOVOULKEG KOTAOTACELG

2.10 ApBpo 10 - EVOTTOLNPEVEG XPNHOTOOLKOVOULKEG AVAPOPES

2.11 ApBpo 11 - AnpocLovopLkr avagopd

2.12 ApBpo 12 — MpoiTToAOYyLopOG

2.13 ApBpo 13 - EvwoLoAOYLKO TTALOLO

2.14 ApBpo 14 - Tuvtaln, EAeyxog Kal Snpocieuon XpNHATOOLKOVOULKWY
avapopwv

2.15 ApBpo 15 - MeTapatikeg SLatageLg

2.16 Napouciaon Twv SLadLkaclwy, oL oTToleg elval Kat TTapapévouv
UTTOXPEWTLKEG PE TNV epappoyr Tou M.A. 54/2018. Ot Stadikaoieg
SnuLoupynBnkav yLa va TTIPOETOLUACOUV TLG AAAAYEC TTOU
Ba emupépeL to MN.A. 54/2018 kat arroteAolv avardcTacto
eviaio KoppdtL Tng SLoiknong Twv OLKOVOULKWY YTTNPECLWV Kat
YEVIKOTEPQ TWV OVTOTHTWV.

2.17 Napouciaon TNG OXETIKAG VOP0BEDLAG TTOU ETTNPEACEL YEVLKA TLG
SLadikaoieg, aA\d kal tn vopobeoia yia kabepia Eexwplota.
Avdluon Twv tecodpwy (4) oxetkwv NOpwv.

N.4270/16: Apx£¢ SnuocLovopLkr Stayxeiplong kat rorrteiag
(evowpdtwon tng O8nylag 2011/85/EE)

2.18 ANpGGLO AOYLOTIKO Kal GAAEG StatdEetg M.A. 80/16: Avdnyn
UTTOX PEWOEWV aTTO TOUG SLATAKTEG.

2.19 NOMOZ YN' APIO. 3861/10: Evicxuon tng Stagdvelag Pe Tnv
UTTOX PEWTLKI avApTtnon VOUWVY Kal TIPAEEWY TwV KUBEPVNTLKWY,
SLOLKNTLKWY KAl QUTOSLOLKNTIKWY 0pyAvVWY 0TO SLadLKTuo
«Mpdypappa Atalysta» Kat GANEC StatdEetg. N. 4446/16: KH.M.AH.Z.

® MNAnpowopieg: Muxain Mapia

L, 213 0716370 & 380

Bd m.mixalh@forum-training.gr
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3n Evotnta

IPSAS - ALeBvn) AoyLotika Mpotuma
Anpdoiov Topéa
Avartuén twv 49 mpotumwy yla tov Anudacto
TOMEQ, YWWOoTd wg IPSAS, ta otola
€QappolovTal O€ TIEPLOCOTEPES
arm6 80 XWPES TTAyKOOULWG.

Ewonyntng: Iwavvng ®iiog

T0yxpovn Katdption (9 wpeg):
04, 05 Iouviou 2026
‘0peq: 10:00 - 14:30

AcVyxpovn Katdption (12 wpec) :
06-08 Iouviou 2026
Test Autoa&LloAoynong: 08 Iouviou 2026

4n Evotnta

Kataotdoelg pe Baon to N.A.54/2018
Mapouciaon Twv XpnuaTooLKOVOULKWY
Kataotdoewv & Avagpopd e TLG CUVSEDELG [E
AoyaplacpoUg tou ESA. T'vwaotorioinon yLa
TTpWTN popd otnv EAAASa, Twv Aoyaplacpwy
ESA.

Me toug AoyapLacpoug ESA, elval gLkt n
TTAPAPETPOTTOLNON TWV CUCTNUATWY ERP Kat
n epappoyn tou MN.A. 54/2018

Ewonyntng: HAlag Fepakog

T0yxpovn Katdption (3 wpeg):

Aeutépa 08 Iouviou 2026

‘0Qpeq: 10:00 - 13:00

AcUyxpovn Katdption (3 wpeg) :

Tpitn 09 Iouviou 2026

Test Autoa&loAdynong: 09 Iouviou 2026

3.1 Avantugn twv 49 TTpoTUTIWV yLa TOV ANPOOLO TOPEQ, YWWOTA WG
IPSAS. ZTOX0G TWV TTPOTUTIWV AUTWV glvat n e§urnpétnon tou
SNHOCLOU CUPPEPOVTOC, HECW TNG EVIOXUONG TNG TTOLOTNTAG KAL TNG
SLaPAVELAG TWV OLKOVOULKWVY KATAOTACEWYV TTOU 08NyEL oTtnVv
EUTTILOTOOUVN 0T SNPOCLOVOULKN SLaxeiplon

3.2 Napadelypata o€ ouykekpLpéva IPSAS. Metagopd armo tov
N.4308/14 EAIN ot IPSAS (Mapd\AnAeg Eyypagéc)

4.1Mapdbeon TwV XPNHATOOLKOVOULKWY KATACTACEWY KAl aVa@Opwy HE
TLG OUVEEDELG e AoyapLaopoUg tou ESA.
M'vwotortoinon yLa pwtn popd otnv EAAASa, Twv Aoyaplacpwy ESA
TTou elval amapaltnto va xpnoLPoTToLcoupE yLa TNV Epappoyn tou
M.A54/2018.
Me toug AoyapLacpoucg ESA, elval eQLKTr n TTapapPeTpoTioinon twy
ouotnudtwv ERP Kat n epappoyr tou M.A. 54/2018

4.2 Mapadetypata

4.3 NMapouciacn Twv OLKOVOPLKWY KOTACTACEWY JE Bdon to M.A.54/2018
(kw&LkorToinon Twv katactdoswv pe Bdon to ESA) 6Twg
SnuloupynBnkav aré Tov EMOoTNUOVLKO UTTELBULVO K. HALa Mepdko.
OL XPNHOTOOLKOVOULKEG KATAOTACELG TIEPLAAMBAVOLV:
(a) tnv katdotacn xpnuatoolkovoptkrg 8¢ong (LooAoyLopdg)
(B) TNV katdotaon xpnUaAtooKovouLKrg emisoong (katdotaon

QAMTOTEAECPATWVY)
(y) TNV katdotaon petaBoAwv kabaprig Béong
(8) TtV Katdotaon TAPELAKWY POwWV
(€) TLC EMEENYNUOTLKEG CNUELWOELG TWV XPNHATOOLKOVOULKWY
kataotdoswv (rpocdptnua)

4.4 Tnv katdotacn SNPOCLOVOMLKNAG ava@opdg

4.5 Tnv Katdotaon PoUrmoAoyLopoU [ armoAoyLopoU Kal cUYKpLoNG TOU
QTTOAOYLOMPOU HE TLG XPNHOTOOLKOVOULKEG KATAOTATELG

® NAnpowopieg: MixaAn Mapia
. 2130716370 & 380
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5n Evotnta

MpolTOAOYLOGHOG OVTOTATWY
Anpdoiov Topéa
Mapouciaon twv MpoUlTToAoylopwv EmMbocewv
TTOU EVOWPaTWONKav SLakpLtd otov Kpatiko
MpoUTTOAOYLOPO akoAoLBWVTAG TLG SLEBVELC
TTPOKTLKEC,

EtonyntpLa: Atkatepivn Aovpou

sUyxpovn Katdption (9 wpeg):

11 &12 Iouviou 2026

‘0peq: 10:00 - 14:30

Acuyxpovn Katdption (10 wpec) :

13-14 Touviou 2026

Test Autoa&loAdynong: 14 Iouviou 2026

6n Evotnta

KOkAwpa Nayiwv, AmMoOspdatwy,
Texvikwv Epywv
AVAAUCN OAWV TWV ETTLHEPOUG KUKAWHPATWY
(evowpata kat duha TTdyLa, TEXVLKA £pya,
arfofépata)

Ewonyntng: EppavounA Mavouodkng

>0yxpovn Katdption (6wpeg):

16 & 16 Iouviou 2026

‘0peq: 10:00 - 13:00

AcUyxpovn Katdption (6 wpeg) :

17-18 Iouviou 2026

Test Autoa€loAoynong: 18 Iouviou 2026

7n Evotnta

Amoypaepr) Evapéng
AvdAuon tng Sladikactag kataypagrng,

avayvwpLong, ETLPETPNONG TTEPLOUCLAKWVY
otolyelwv & UTTOXPEWOEWY, SLadlkaciag
arroypagng evapgng.

Ewonyntng: EppavounA Mavouodkng
>0yxpovn Katdption (3 wpeg):

Agutépa 22 Iouviou 2026
‘0Qpeq: 10:00 - 13:00

AcVyxpovn Katdption (3 wpeg) :
Tpitn 23 Iouviou 2026
Test Autoa&loAdynong: 23 Iouviou 2026

® MNAnpowopieg: Muxain Mapia

5.1 H mapakoAouBnon tou MpoUlTToAoyLoHOU

5.2 Mapouciaon twv MpoUmoAoylopwy EM&ocewy Tou
evowpatwlnkav Slakpltd otov Kpatiko MpolTttoAoyLtopo
aKoAoLBWVTAG TLG SLEBVELG TTPAKTLKEG.

5.3 Evioxuon tng dtapavelag, n Aoyodooia otn SnUOCLOVOULKN
SlayelpLon Kat n evioyuon tng minpowopnaong elvat Baotkol
TTUAWVEG PE OKOTTO TNV ATTOTEAECHATIKOTNTA TWV SNUOCLWV
TTOALTLKWV.

5.4 O MNpoittoAoyLopol ETsooewy, oL ETTLOKOTINOELG AQTTaVWV Kal TO
Green Budgeting cuvappéovtat Suvapikd pe to M.A. 54/2018 otnv
OAOKANPwaoN tNG AoyLoTLKG MetappuBuLong oto Anuooto Topea.

6.1 KukAwpata
(evowpata kat duha TTAyLa, TEXVIKA £pya, armobéuata)
ME avapopd oTLg SLaSLKAOLEG.
6.2 Avapopd otLg SLadLlkacleg, otnv apyLK KAl JETayEVESTEPN
avayvwpLarn, OTLG ATTOPELWOELG, OTN TTAPOoUCLaon OTLG OLKOVOULKEG
KATAOTAOELG KAL OTLG YVWOTOTTIOLOELG,
6.3 Mapadetypata

7.1 Kataypaen,

avayvwpLon,

ETTLHETPNON TIEPLOUCLAKWY OTOLYXELWV KAL UTTOXPEWTEWV.
7.2 H Sladlkaota tng armoypagng evapéng.
7.3 MNapadetypata
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	Μαθησιακά Αποτελέσματα
	Με την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος ο συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να:
	να πληροφορηθούν τα κλαδικά λογιστικά σχέδια που ισχύουν και με ποιο τρόπο θα γίνει η μετάβαση στο νέο πλαίσιο.
	να γνωρίζουν :
	Άρθρο 1- Πεδίο εφαρμογής και σκοπό  Άρθρο 2 - Λογιστικό σύστημα  Άρθρο 3 - Κοινό σχέδιο λογαριασμών  Άρθρο 4 - Οικονομική ταξινόμηση  Άρθρο 5 - Διοικητική ταξινόμηση  Άρθρο 6 - Λειτουργική ταξινόμηση  Άρθρο 7 - Λοιπές ταξινομήσεις  Άρθρο 8 - Χρηματοοικονομικές αναφορές  Άρθρο 9 - Χρηματοοικονομικές καταστάσεις  Άρθρο 10 - Ενοποιημένες χρηματοοικονομικές                      αναφορές  Άρθρο 11 - Δημοσιονομική αναφορά  Άρθρο 12 – Προϋπολογισμός  Άρθρο 13 - Εννοιολογικό πλαίσιο  Άρθρο 14 - Σύνταξη, έλεγχος και δημοσίευση                      χρηματοοικονομικών αναφορών Άρθρο 15 - Μεταβατικές διατάξεις
	να ενημερωθούν για την σχετική νομοθεσία που επηρεάζει γενικά τις διαδικασίες, (π.χ. Ν.4270/16: Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις Π.Δ. 80/16: Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες ).
	να παρουσιάζουν τους Προϋπολογισμούς Επιδόσεων που ενσωματώθηκαν διακριτά στον Κρατικό Προϋπολογισμό ακολουθώντας τις διεθνείς πρακτικές.
	να υιοθετούν την διαφάνεια, την η λογοδοσία στη δημοσιονομική διαχείριση και την ενίσχυση της πληροφόρησης που είναι βασικοί πυλώνες με σκοπό την αποτελεσματικότητα των δημόσιων πολιτικών.
	να ερμηνεύουν τους Προϋπολογισμούς Επιδόσεων, τις Επισκοπήσεις Δαπανών και το Green Budgeting συναρμόζονται δυναμικά με το Π.Δ. 54/2018 στην ολοκλήρωση της Λογιστικής Μεταρρύθμισης στο Δημόσιο Τομέα.
	να γνωρίζουν τα 49 πρότυπα για τον Δημόσιο τομέα, γνωστά ως IPSAS, τα οποία εφαρμόζονται σε περισσότερες από 80 χώρες παγκοσμίως.
	να αναγνωρίζουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αναφορές με τις συνδέσεις με λογαριασμούς του ESA.
	να κατανοούν την εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου.
	να μάθουν τα βασικά συστήματα εσωτερικού ελέγχου.
	να αντιλαμβάνονται την σημασία και την τεχνική μετάβασης από το απλογραφικό, στο διπλογραφικό σύστημα.
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	m.mixalh@forum-training.gr
	www.forum-training.gr

	Δομή Εκπαιδευτικού Προγράμματος:
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	Εισηγητής: Ηλίας Γεράκος
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	213 0716370 & 380
	m.mixalh@forum-training.gr
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	3η Ενότητα
	Εισηγητής: Ιωάννης Φίλος
	Σύγχρονη Κατάρτιση (9 ώρες): 04, 05 Ιουνίου 2026  Ώρες: 10:00 - 14:30
	Ασύγχρονη Κατάρτιση (12 ώρες) : 06-08 Ιουνίου 2026 Test Αυτοαξιολόγησης: 08 Ιουνίου 2026
	3.1 Ανάπτυξη των 49 προτύπων για τον Δημόσιο τομέα, γνωστά ως        IPSAS. Στόχος των προτύπων αυτών είναι η εξυπηρέτηση του         δημόσιου συμφέροντος, μέσω της ενίσχυσης της ποιότητας και της        διαφάνειας των οικονομικών καταστάσεων που οδηγεί στην          εμπιστοσύνη στη δημοσιονομική διαχείριση  3.2  Παραδείγματα σε συγκεκριμένα IPSAS. Μεταφορά από τον         Ν.4308/14 ΕΛΠ σε IPSAS (Παράλληλες Εγγραφές)


	4η Ενότητα
	Εισηγητής: Ηλίας Γεράκος
	Σύγχρονη Κατάρτιση (3 ώρες): Δευτέρα 08 Ιουνίου 2026  Ώρες: 10:00 - 13:00
	Ασύγχρονη Κατάρτιση (3 ώρες) : Τρίτη 09 Ιουνίου 2026 Test Αυτοαξιολόγησης: 09 Ιουνίου 2026
	4.1 Παράθεση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και αναφορών με        τις συνδέσεις με λογαριασμούς του ESA.        Γνωστοποίηση για πρώτη φορά στην Ελλάδα, των λογαριασμών ESA        που είναι απαραίτητο να χρησιμοποιήσουμε για την Εφαρμογή του        Π.Δ.54/2018.       Με τους λογαριασμούς ESA, είναι εφικτή η παραμετροποίηση των        συστημάτων ERP και η εφαρμογή του Π.Δ. 54/2018 4.2 Παραδείγματα 4.3 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων με βάση το Π.Δ.54/2018        (κωδικοποίηση των καταστάσεων με βάση το ESA) όπως        δημιουργήθηκαν από τον επιστημονικό υπεύθυνο κ. Ηλία Γεράκο.        Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν:        (α) την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης (ισολογισμός)        (β) την κατάσταση χρηματοοικονομικής επίδοσης (κατάσταση               αποτελεσμάτων)        (γ) την κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης        (δ) την κατάσταση ταμειακών ροών        (ε) τις επεξηγηματικές σημειώσεις των χρηματοοικονομικών               καταστάσεων (προσάρτημα) 4.4 Την κατάσταση δημοσιονομικής αναφοράς 4.5 Την κατάσταση προϋπολογισμού / απολογισμού και σύγκρισης του          απολογισμού με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις
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	5η Ενότητα
	Εισηγήτρια: Αικατερίνη Δούρου
	Σύγχρονη Κατάρτιση (9 ώρες):  11 & 12 Ιουνίου 2026  Ώρες: 10:00 - 14:30
	Ασύγχρονη Κατάρτιση (10 ώρες) : 13-14 Ιουνίου 2026 Test Αυτοαξιολόγησης: 14 Ιουνίου 2026
	5.1 Η παρακολούθηση του Προϋπολογισμού 5.2 Παρουσίαση των Προϋπολογισμών Επιδόσεων που         ενσωματώθηκαν  διακριτά στον Κρατικό Προϋπολογισμό         ακολουθώντας τις διεθνείς  πρακτικές.  5.3 Ενίσχυση της διαφάνειας, η λογοδοσία στη δημοσιονομική         διαχείριση και η ενίσχυση της πληροφόρησης είναι βασικοί          πυλώνες με σκοπό την αποτελεσματικότητα των δημόσιων          πολιτικών.  5.4 Οι Προϋπολογισμοί Επιδόσεων, οι Επισκοπήσεις Δαπανών και το         Green Budgeting συναρμόζονται δυναμικά με το Π.Δ. 54/2018 στην         ολοκλήρωση της Λογιστικής Μεταρρύθμισης στο Δημόσιο Τομέα.


	6η Ενότητα
	Εισηγητής: Εμμανουήλ Μανουσάκης
	Σύγχρονη Κατάρτιση (6ώρες): 16 & 16 Ιουνίου 2026 Ώρες: 10:00 - 13:00
	Ασύγχρονη Κατάρτιση (6 ώρες) : 17-18 Ιουνίου 2026 Test Αυτοαξιολόγησης: 18 Ιουνίου 2026
	6.1 Κυκλώματα        (ενσώματα και άυλα πάγια, τεχνικά έργα, αποθέματα)        με αναφορά στις διαδικασίες.  6.2 Αναφορά στις διαδικασίες, στην αρχική και μεταγενέστερη         αναγνώριση, στις απομειώσεις, στη παρουσίαση στις οικονομικές          καταστάσεις και στις γνωστοποιήσεις.  6.3 Παραδείγματα


	7η Ενότητα
	Εισηγητής: Εμμανουήλ Μανουσάκης
	Σύγχρονη Κατάρτιση (3 ώρες): Δευτέρα 22 Ιουνίου 2026 Ώρες: 10:00 - 13:00
	Ασύγχρονη Κατάρτιση (3 ώρες) : Τρίτη 23 Ιουνίου 2026 Test Αυτοαξιολόγησης: 23 Ιουνίου 2026
	7.1 Καταγραφή,        αναγνώριση,         επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων.  7.2 Η διαδικασία της απογραφής έναρξης.  7.3 Παραδείγματα
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