. XX
consulting *

X
‘forum

i consulting

KavoviLeTLKA ZUpHOpY WO g5
4 y 2 aBEE
dopeEwvV AnuociLou S3ERIE

Q)

KATa tng

Blag & MapevoxAnong otnv Epyacia

[ty

“Rules 7
e
wn

H E@appoyn tou N.4808/2021 elonyaye pla oslpd TOAU fuie
ONUAVTIKWVY PJETappuUBUicEWY 0TO £pyatiko Sikato. :
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KABLEPWON ULOBETNONG TIOALTIKWV KAl TIPWTOKOAAWY, yLa TNV °
mpoANYN & amowuyn tng Blag & TwWv QAVOUEVWY TIAPEVO-
XAnNong otnv epyacia, o€ evowpdatwaon tng utt aplbuov 190
AteBvoug TupBaong Epyactiag otnv EAAnviky NopoBeola ,

Compliance
Detection

, , , , , iPolicies
OAAQ TIPOKTLKA KAL N OPOPPOTIN UTIOXPEWCH TIOU uglotatat Audlt
yla epyalopevoug otov Anpoolo & 16twtikd Topéa pe Cofnpanles
oTIOLaSNTIOTE OXE0N Epyactag. wanager vt

e H umoxpéwon Twv «EPYoSoTwv» 0To Anuooto Topéa va apaAapBdvouy, va Stepeuvolv Kal va Staxetpifovtal kabe
katayyeAla r} oxeTkn avagopd emdelkvuovtag pndevikr) avoxn otn Bla kat tapevoyxAnon, Y€ EPTILOTEUTLKOTNTA KAL PE
TPOTIO TIoU o€BETAL TNV avBpWTILVN A&LOTIPETELD, KABWCE KAl va pnv Ttapepmodi{ouv tnv tapalafny, tn Sltepevvnon Kat
TN SLaXELPLON TWV KATAYYEALWV 1 AVAPOPWY QUTWV.

e Na tapéxouv otoug epyalopéVou TIANPOYOPLEG OXETIKEG HE TOUG TILBaVOUG KLvEUVOoUG Blag Kal TtapevoxAnong otov
EPYQAOLAKO XWPO KAL PE TA OXETLKA HETPA TIPOANYNG KAL TIPOOTACLAG, CUUTIEPIAANBAVOPEVWY TWV UTIOXPEWOEWVY Kal
TWV SIKALWHATWY TV pyalOpPEVWY KAL TOU £py0SOTN ETIL TETOLWV TIEPLOTATIKWV.

e Na avaptolv oTov XWPOo £pyactag kat va KabLlotolv TipooBActpn evnpEpWon yLa TLG SLadlkaoteg ou vplotavtal os
emimedo NoptkoU TIpOCWTIOU KAl OpyaviopoU yLa TNV KatayyeAla.

e Ymoxpéwon va Beomicouv & va Kataptioouv avaAuTLKy & SopnpEVN TIOALTLKY Katd Tng Blag & tng mapevoxAnong
otnv gpyaotia.

e Na KAVOUV EKT{PNGON TWV OXETIKWVY KLVSUVWV.

e Na Beomicouv Sopnuéveg Sladlkaoleg TTELBap)LkoU EAEYXOU OAAA KAl KATAYYEALOG TETOLWY TIEPLOTATIKWY EVTOC TNG
Aettoupylag tng pe ogBacpd kat Adn uttdny kat tng vopobeoiag pootaciag mpoowTikwy dedopévwy ( GDPR).

e Na 0pyavwoouV OXETLKI EVNHEPWON yLa OAOUC TOUG EpyalopEVOUC.

e Na gpta&ouv opyavoypappa uTeuBUVWVY.

e Na €mSElKVUOUV OUVEXT CUUHOPYWON HE Tn vouobeata.
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Oa TpemeL SLaltepa va emonpavoel, Mwg
obppwva pe to N.4808/2021 oe mepintwon
KatayyeAlag €1g  PBdpog TIpoowriou  yLa
meplotatiko Blag n mapevoxAnong, to Papog
ammodeléng oe SlkaotnpLako ermimedo peta-
Baivelg Bapog Tou katayyeAAOPEVOU, EVW KABE
KatayyeAla  evepyoriolel  TIPAKTILKA TNV
UTTOXPEWON TOU £pyodotn - dopea Anpoociou
ylta Anyn geEtpwyv!

TUVETTWG N ETTLSELEN OXETLKAG CUPHOPYPWONG
aAAd kat SLadlkaolwyv TTou evToTi{ouv TuXOV
«TTPOPBANPATLKEG KATAOTACELG» €V TN YEVEOEL

TOUG OuvteEAOUV oOTnVv €Aaylotoroinon Ttwv
OXETLKWV KLVEUVWV.

H Forum Consulting, ocag iapéxel Awpeav yla €EL (6) Prveg,
TUPBoUVAEUTLKY KaBobdrynon yla tnv Slaxelplon TEPLOTATIKWY TIOU aWopouv
Bla, TtapevdyAnon r Slakploelg otov epyactakd xwpo Popéwv Anuoaciou

H Etaipeia pag dLabétel EpyatoAoyoug - ALKNyopoug, EL8LKOUG
yta tnv Kavoviotikr Zuppoppwon Katd tng Biag & NMapevoxAnong otov Xwpo epyaciag
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	Κανονιστική Συμμόρφωση  Φορέων Δημοσίου  κατά της  Βίας & Παρενόχλησης στην Εργασία
	Η Εφαρμογή του Ν.4808/2021 εισήγαγε μια σειρά  πολύ σημαντικών μεταρρυθμίσεων στο εργατικό δίκαιο.   Μεταξύ άλλων διατάξεων ξεχωρίζει η υποχρεωτική καθιέρωση υιοθέτησης πολιτικών και πρωτοκόλλων, για την πρόληψη & αποφυγή της βίας & των φαινομένων παρενό-χλησης στην εργασία,  σε ενσωμάτωση της υπ’ αριθμόν 190 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας στην Ελληνική Νομοθεσία , αλλά πρακτικά και η ομόρροπη υποχρέωση που υφίσταται για εργαζόμενους στον Δημόσιο & Ιδιωτικό Τομέα με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.
	Ειδικότερα, από την εφαρμογή των άρθρων 4 έως 8,13,14,15 του Ν.4808/2021 και την αναλογική εφαρμογή του άρθρ.12 στους εργαζόμενους του Δημόσιου Τομέα (Κυβέρνηση, Υπουργεία, ΟΤΑ, Δημοτικές επιχειρήσεις κλπ.) προκύπτουν συμπερασματικά τα εξής για τις υποχρεώσεις των Φορέων του Δημόσιου Τομέα:
	Η υποχρέωση των «εργοδοτών» στο Δημόσιο Τομέα να παραλαμβάνουν, να διερευνούν και να διαχειρίζονται κάθε καταγγελία ή σχετική αναφορά επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στη βία και παρενόχληση, με εμπιστευτικότητα και με τρόπο που σέβεται την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, καθώς και να μην παρεμποδίζουν την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των καταγγελιών ή αναφορών αυτών.
	Να παρέχουν στους εργαζομένους πληροφορίες σχετικές με τους πιθανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο και με τα σχετικά μέτρα πρόληψης και προστασίας, συμπεριλαμβανομένων των υποχρεώσεων και των δικαιωμάτων των εργαζομένων και του εργοδότη επί τέτοιων περιστατικών.
	Να αναρτούν στον χώρο εργασίας και να καθιστούν προσβάσιμη ενημέρωση για τις διαδικασίες που υφίστανται σε επίπεδο Νομικού προσώπου και οργανισμού  για την καταγγελία.
	Υποχρέωση να θεσπίσουν  & να καταρτίσουν αναλυτική & δομημένη πολιτική κατά της βίας & της παρενόχλησης στην εργασία.
	Να κάνουν εκτίμηση των σχετικών κινδύνων.
	Να θεσπίσουν δομημένες διαδικασίες πειθαρχικού ελέγχου αλλά και καταγγελίας τέτοιων περιστατικών εντός της λειτουργίας της με σεβασμό και λήψη υπόψην και της νομοθεσίας προστασίας προσωπικών δεδομένων ( GDPR).
	Nα οργανώσουν σχετική ενημέρωση για όλους τους εργαζομένους.
	Να φτιάξουν οργανόγραμμα υπευθύνων.
	Να  επιδεικνύουν  συνεχή συμμόρφωση με τη νομοθεσία.
	ΤΟΜΕΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Νικλήτσας Ιωάννης // e-mail:  consulting@forum-consulting.gr τηλ.: 213 0716370-380 // κιν.: 6937 142196
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	Θα πρέπει ιδιαίτερα να επισημανθεί, πως σύμφωνα με το Ν.4808/2021 σε περίπτωση καταγγελίας εις βάρος προσώπου για περιστατικό βίας ή παρενόχλησης, το βάρος απόδειξης σε  δικαστηριακό επίπεδο μετα-βαίνεις βάρος του καταγγελλόμενου, ενώ κάθε καταγγελία ενεργοποιεί πρακτικά την υποχρέωση του εργοδότη - Φορέα Δημοσίου για λήψη μέτρων!   Συνεπώς η επίδειξη σχετικής συμμόρφωσης αλλά και διαδικασιών που εντοπίζουν τυχόν «προβληματικές καταστάσεις» εν τη γενέσει τους συντελούν στην ελαχιστοποίηση των σχετικών κινδύνων.

	H Forum Consulting, διαθέτει πολυετή εμπειρία σε θέματα Εργατικού Δικαίου και παρέχει υπηρεσίες για την:
	κατάρτιση αναλυτικών και δομημένων πολιτικών κατά της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία
	ενσωμάτωση των σχετικών κειμένων  και την θέσπιση διαδικασιών  διαχείρισης των καταγγελιών σε εναρμόνιση με την προστασία προσωπικών δεδομένων των καταγγελλόντων και καταγγελλόμενων  (GRPR).
	συνδρομή στην εκπόνηση σχετικής Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικών Κινδύνων για περιστατικά Βίας και Παρενόχλησης
	ενημέρωση  και ευαισθητοποίηση του εργοδότη και του προσωπικού μέσω σχετικού σεμιναρίου.
	Η Forum Consulting, σας παρέχει  Δωρεάν για  έξι (6) μήνες, Συμβουλευτική Καθοδήγηση για την διαχείριση περιστατικών που αφορούν   βία, παρενόχληση ή διακρίσεις στον εργασιακό χώρο Φορέων Δημοσίου

	Η Εταιρεία μας διαθέτει Εργατολόγους - Δικηγόρους, ειδικούς  για την Κανονιστική Συμμόρφωση κατά της Βίας & Παρενόχλησης στον χώρο εργασίας
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