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“Whistleblowers”

Zuvtagn MNoALtikng EcwtepLKWY
Avayopwv - KatayyeAltwv Mapavopwv

Npda&ewv & Mpootacia MNpocwTwv
TTOU avagepouv mapapLacelg Evwolakol Alkaiou
ota mAaiola tou N.4990/2022 & tng O8nyiag (EE) 2019/1937

yLa Popeig Anpociou & EmLELPr)OELG

N.4990/2022
Oényia (EE) 2019/1937

H ‘Evvoun MNpooctacia twv Whistleblowers

otnv EAAGSA!

H Eupwimradikr) Emtpomm to 2019 avakolvwoe Eupwirdikr) Odnyia
TPOG TLG XWPEG MEAN TNG YUPW QTTO TNV TPOCTACLA TWV ATOHWV TToU
KOTayyEAMOUV UTTOTTTEG CUVAAQYEG KaL QVHBLKEG CUHITEPLPOPES OTOV
Xwpo gpyaotag toug. (Whistleblowers)

Me to N. 4990/2022, n oényla evowpatwonke oto EMNVIKO Sikalo
SlaopaAilovtag €va  OAOKANPpwHEVO MAAlol0  Trpootaciag Ttwv
TMPOCWITWY TIOU  TIPOXWPOUV OE  QVAPOPEG TAPABACEWY  TOU
EVWOLOKOU SKaiou.

OL Anpootol Opyaviopot & ol Emmiyelprioelg, Ba emmwgeAnBolv oo
TNV EVOWHATWON EVOC VOHOBETIKOU & ETTOTITIKOU KAVOVLGHOU YUPW
Q0 TNV TTPOCTACLA TWV TPOCWITWY TTOU QVAWEPOUV TapaBLACEL,
KaBwG pEoW autoU XTidetal pia yepupa acaAoUg ETTKOLVWVLAG TOU
OpYQVLOHOU HE TOUG £pyalOHEVOUG TOU Kat EVBappUVETaL N avawopd
TAPABATIKWY CURTTEPLPOPWV XWPLG TO POBO ETTLITTWOEWV.

O MNXQVIOMOG auTOG ammoTeAsl éva ouotnpa mpoAnyNng yla tnv
pelwon tou plokou Kat SLaPUAAOGCEL TNV TTLTUXNHEVN AELTOUPYLa TOU
opyaviopoU. Elval {wtikng onpaoctag yla kabs opyaviopo o oTrolog
aoTAETaL TG apXEG TNG SLAPAVELAG, TNG AOYoS00Lag, TNG KOWWVIKNG
€UBLVNG KaL TNG TTPOCTACLAG TOU SNHOCLOU CUHPEPOVTOG,

EuSeikukd Beuama Tou EUTTTowV Oto TIACIOD TG &V AOYW VOUIoBEoIOg apopolv AapBopdl KAl GAAEG TTOPATUTTES
OUHITTEPUPOPES, KAOTTTY, UTTERQIEQIT, KOO TEPLOUOICIAV OTOEIW £16G 0pyemalIod (pBopes, Snpoaies ouBaoes
MopoPaces o Bear TpOoWOIAG TEPBOMOVIOG, AXPANIAG ETHOPLY, SNHOTIOG UYEING OopaNEC TRORILILY,
OOPONELOG CUOT ATV SUKTUOU KALTTANPOWOPLLIV KOLTTPOCTAOLOGTIPOCUITTKLIV SESOLIEVLLV.
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YATOXPEWTIKN ZUPHOPPWIOT):

* yia dopeig Anpootiou £wg 10/05/2023

e yua ISuwtikeg Emyelprioelg €wg 11/05/2023
(06 250 UTTEAAOUC Ka Avw)

e yia [Suwtkeg Emyeprioelg €wg 17/12/20
(06 50-249 UTTAAMOUC)

To Wnyuako Epyaleio tng
gTalpeiag pag ya tnv
Egpapupoyn tou Whistleblowing

H etawpeia pag €xel avomtUgel & mapexeL TV
Wnewokr) Matpoppa “Public Truth”, yua v
Karaypapr} & SLOYEPLON TwV QVAPOPWY WOTE
va ouvdpdpeL otnv opoAOtepn evtagn &
gpappoyn TG moNTkig Whistleblowng oo
Tov Opyaviopd / Popea, n otrolaTrepapBavel:

Tnv Epappoyr) moALTLKAG Tou opileL o
VOHOG OXETLKA pe To Whistleblowing

MoANQTAG KavaALa ava@opdg
(reporting channels)

Auvvatotnta & Alayeiplon AAMwv avagopwv
& {ntnudtwy, mEpa tou Whistleblowing

Mivakeg EAeyxou & Analytics
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»  OL®opeigTou Anpociou Topéa oPeNoLV VA CUPLIOPPWOOLV e TNV BE0MON E0WTEPIKOU SLAUAOU aVaopdc wg TG 10/05/2023

o O Popeig Tou Anpooiou Topea mou aracyoAoUV aamo Mrevrivta (50) LTTAAMI\OUG Kat Avw, UTToXpeoUVTAL Va oploouv YareuBuvo
MapaAaBic & MapakoAouBnong Avagopwv (Y.TIMA.) OXETKA e TTapaLiceLg

o Appodiotnreg YI1MNA aokel o ZUpBoulog Akepaldtntag otoug Popelg mou gxel cuotabel Kaw TANPWEBEL N oxeTkr| Bon r UTTIAANAOCG TNG
OPYQVIKIG HOVASAGTTOU Elval appoSLayLo BELIATATPOCWITIKOU, EQPOCOV Sev €L oUOTABEL

*  ¥toug Popelg Tou Anpociou TopER ToU TacOAOUV £WG COPAVTA EWEA (49) UTTAMAOUG, appodtotteg YIMA aoket o Y.IIMA tou
ETOTTEUOVTOG YTToupyelou

o >Ttoug OTA o Babpiol e TANBUCHO KATw TWV Seka XAdwV (10.000) KaTolkwv 1} 0U CITAc)OAOLV €W 0apAVTA EWEa (49) LTTAAAOUG,
KOBWG KOL OTA ETTOTTTEUOPEVA CATO AUTOUG VOULKA TIPOCWITTA & ETXELPNOELS, appodLotnTeg YIMA aokel o YIMNA tou OTA B BaBpou,
OTNV XWPLKN appodLoTTa tou otrolou avrikel 0 OTA o BaBpiov

» H eowtepr} avapopd UTTOBAMAETAL YPOITTWG 1 TIPOPOPLKWIG 1 HEOW NAEKTPOVIKIG TACTYPOPHAS TPOoPBAcUNG KAl OE GTopa HE
avarmpla, n omolaAsttoupyel otov SLaSIKTUaKO TOO Tou Anpdatou Popea

o OUSWTIKEG ETyELprOELG TTOU CTac0AOUV 6 250 UTTAAAOUG KL AV, 0PENOLV VA CUHOppwBoUV £wg T1/05/2023,

o OUISLWTIKEG EMyELproeIG TOoU arac AoV amo 50-249 UTTAANAOUG, 0EAOUV Va CUMOPYWOoLV €W 17/12/2023,

Ta Baocika ongeila tng vopoBeoiag & molol dopeig Anpociov
& EmLXELPGELG UTTOXPEOUVTAL VA TA EPAPHOCOUV

Tu NpoocyépeL n Etalpeia pag; ¥
X

AouleVoupe pall oag Brpa - BrApa ywa tn dnploupyla VoG amMOTEAECHATLIKOU X
, ; ) : . ; ¥ PUBLIC
TMAQVOU €QAPHOYNG TOU pnyaviopoU Whistleblowing kat eg€ac@aAifoupe tnv f SOFT

Kavovlotikil ZUppop@won Tou popEa oag.

software

@ Alapoppwon MoALTLKNAG: @ Noptkr Ymootriptén yia tnv

Mpocappoloupe amd Kovou uLoBetnon & epappoyn Tng

TNV TOALTLKN TNG ETALPELag VEQG OLVONKNG OTLG
OTLG QTTALTHOELG E0WTEPLKEG SLadLkaaleg Tou
NG vopoBeotag opyaviopol oag

Mapoxr Wnelakng NM\atgoppag

: : yLa TNV SLaxelpLlon Twv avagopwy

oo pE ammeuBelag olVSeoN e Tov

oo YrreBuvo Mapahafrig &

: : MapaxkoAouBnang Avagpopwv

. o (Y.M.M.A) Tng Etatpeiag oag

o o

e o

oo @ Yrrootrptén otnv Staxeipion 5 EKTTaLSEUTIKO TPoYypappa yLa

°° TWV aVaYopwv KaL tThpnon EVNUEPWON OTEAEXWV Kal
apxelou cUUPYWVA E TOV TPOCWITLKOU YLa TLG VEEG

G.D.P.R. Kavoviouo KOVOVLOTLKEG QTTALTHOELG

Mowa eival ta oeAn yua tov dopéa cag amo tnv epapuoyn Whistleblowing

Nettoupyeite pe Opoug Slagdvelag & aglokpartial
M LOUPYETTE. |E OpOUG OLAPAVELDS Blokparia @/Eﬁaocpo)\iiste OUMHOP(PWOT HE TO KAVOVLOTIKO TACOLO

Snuoupywvtag eva KAlpa  epmiotoolvng  Oto , , , , .
avOpwIvo  SUVOULKO 0aG PE CTOTEAECHUA TNV GILNE) GO [ (ST N5 e dmep o &) Brillar g

SokuBepunons

€£00(PAALON TTaPAYWYLKOTNTAG TOUG,
M MpootateVeTe T Qriun TOU OPYaVLOUOU OaG, PE TO @/ZuquMscs G GpSeuTelEl WY Affeelel
va Slaxelpileote & va meplopllete TNV avaywopd oE OUHPEPOVTOG

TTPWTN PACH ECWTEPLKAL
EwSikoi Zuvepydteg - ZUPBoOUAOL TNG ETALPELAG pHaAG, PTIOPOUV Va ETILKOLVWVI GOV padi cag
yla va oag evipepwoouyv yia tnv Napexopevn Yrinpeoia aAAd KaL va amavirjoouv o€ KABe epwtnpa oag

www.forum-training.gr
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	Ν.4990/2022 Οδηγία (ΕΕ) 2019/1937
	“Whistleblowers”
	Σύνταξη Πολιτικής Εσωτερικών  Αναφορών - Καταγγελιών Παράνομων Πράξεων & Προστασία Προσώπων  που αναφέρουν παραβιάσεις Ενωσιακού Δικαίου  στα πλαίσια του Ν.4990/2022 & της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937
	για Φορείς Δημοσίου & Επιχειρήσεις
	Υποχρεωτική Συμμόρφωση:
	για Φορείς Δημοσίου έως 10/05/2023
	για Ιδιωτικές Επιχειρήσεις έως 11/05/2023 (από 250 υπαλλήλους και άνω)
	για Ιδιωτικές Επιχειρήσεις έως 17/12/2023 (από 50-249 υπαλλήλους)

	To Ψηφιακό Εργαλείο της εταιρείας μας για την Εφαρμογή του Whistleblowing
	Η Έννομη Προστασία των Whistleblowers στην Ελλάδα!
	Η εταιρεία μας έχει αναπτύξει & παρέχει την Ψηφιακή Πλατφόρμα “Public Truth”, για την καταγραφή & διαχείριση των αναφορών ώστε να συνδράμει στην ομαλότερη ένταξη & εφαρμογή της πολιτικής Whistleblowng από τον Οργανισμό / Φορέα, η οποία περιλαμβάνει:
	Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή το 2019 ανακοίνωσε Ευρωπαϊκή Οδηγία προς τις χώρες µέλη της γύρω από την προστασία των ατόµων που καταγγέλλουν ύποπτες συναλλαγές και ανήθικες συµπεριφορές στον χώρο εργασίας τους. (Whistleblowers)
	Με το Ν. 4990/2022, η οδηγία ενσωµατώθηκε στο ελληνικό δίκαιο διασφαλίζοντας ένα ολοκληρωµένο πλαίσιο προστασίας των προσώπων που προχωρούν σε αναφορές παραβάσεων του ενωσιακού δικαίου.
	Οι Δηµόσιοι Οργανισµοί & οι Επιχειρήσεις, θα επωφεληθούν από την ενσωµάτωση ενός νοµοθετικού & εποπτικού κανονισµού γύρω από την προστασία των προσώπων που αναφέρουν παραβιάσεις, καθώς µέσω αυτού χτίζεται µία γέφυρα ασφαλούς επικοινωνίας του οργανισµού µε τους εργαζοµένους του και ενθαρρύνεται η αναφορά παραβατικών συµπεριφορών χωρίς το φόβο επιπτώσεων.
	Ο µηχανισµός αυτός αποτελεί ένα σύστηµα πρόληψης για την µείωση του ρίσκου και διαφυλάσσει την επιτυχηµένη λειτουργία του οργανισµού. Είναι ζωτικής σηµασίας για κάθε οργανισµό ο οποίος ασπάζεται τις αρχές της διαφάνειας, της λογοδοσίας, της κοινωνικής ευθύνης και της προστασίας του δηµοσίου συµφέροντος.
	Την Εφαρμογή πολιτικής που ορίζει ο νόμος σχετικά με το Whistleblowing
	Πολλαπλά κανάλια αναφοράς (reporting channels)
	Διαχείριση αναφορών & παρακολούθηση της εξέλιξης τους
	Δυνατότητα & Διαχείριση άλλων αναφορών & ζητημάτων, πέρα του Whistleblowing
	Πίνακες Ελέγχου & Analytics
	Εκπαιδευτικό υλικό για τους χρήστες

	Ενδεικτικά θέματα που εμπίπτουν στο πλαίσιο της εν λόγω νομοθεσίας αφορούν Διαφθορά και άλλες παράτυπες συµπεριφορές, κλοπή, υπεξαίρεση, κατάχρηση περιουσιακών στοιχείων ενός οργανισµού, φθορές, δηµόσιες συµβάσεις, παραβάσεις σε θέµατα προστασίας περιβάλλοντος, ασφάλειας µεταφορών, δηµόσιας υγείας, ασφάλειας τροφίµων, ασφάλειας συστηµάτων δικτύου και πληροφοριών και προστασίας προσωπικών δεδοµένων.
	ΤΟΜΕΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Νικλήτσας Ιωάννης // e-mail:  consulting@forum-consulting.gr τηλ.: 213 0716370-380 // κιν.: 6937 142196
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	Νομική Υποστήριξη για την υιοθέτηση & εφαρμογή της νέας συνθήκης στις εσωτερικές διαδικασίες του οργανισμού σας
	Παροχή Ψηφιακής Πλατφόρμας για την διαχείριση των αναφορών με απευθείας σύνδεση με τον Υπεύθυνο Παραλαβής & Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) της Εταιρείας σας
	Υποστήριξη στην διαχείριση των αναφορών και τήρηση αρχείου σύμφωνα με τον G.D.P.R. Κανονισμό
	Εκπαιδευτικό πρόγραμμα για ενημέρωση στελεχών και προσωπικού για τις νέες κανονιστικές απαιτήσεις




	Ποια είναι τα οφέλη για τον Φορέα σας από την εφαρμογή Whistleblowing
	Εξασφαλίζετε συμμόρφωση με το κανονιστικο΄πλαίσιο αλλά και με κώδικες ηθικής δεοντολογίας & εταιρικής διακυβέρνησης.
	Συμβάλλετε στην προστασία του Δημόσιου συμφέροντος.
	WINSLOW GAZETTE  PAGE 1



