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OAokAnpwpevn Mpotacn

Mapoxng Ynpeolwy ZupBouAou

ZUUTIANpwon AgAtiov
AtopKNG & YTinpeoLakng Katdotaong
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H Awadiktuakr) E@appoyn Alaxeiplong tou AsAtiou ATOPLKNAG

& Yminpeotakng Kataotaong (e-AAYK), kaBlepwBnke pe to M.A102

(PEK.70/t. A’/3-3-2024), cUPPWVA PE TO OTIOLO, N CUUTIARPWON

TOU a@opd OAOUG O00UG €XOUV 1 €lyav Kpatrnoelg KUpLag

ouvtagng umép Ttou Anpooiou (M.A169/2007) 1 TO €ELSKO

- ouvta&lodotiko kabeotwg (N.A.3163/1955) OTWG TpOTIOTIOLONKE
amo to apbpo 17 tou N.4670/2020.

ZtnV Katnyopla autryv eVtAcoeTal TO JOVLHPO, TAKTLKO TIPOCWTILKO TWV Ynoupa/s'uuv, TWV Kevtplkwy r AUToTeEAWV
YTINPECLWY, TO EKTAKTO TIPOCWTILKO TwV YTIoupyelwv Tou €xel uttayBel oto kabeotwg tou N.A.874/1971 kabwg Kal
T0 TPOOWTILKO Twv N.MAA, twv MNavemotnulakwyv ISpupdtwy Kat twv O.TA. (MANV alpeTwy), Twv EVOTAwv
Auvapewy, TwWV Zwpdatwv, Ac@aleiag, amooteMetal Se o OAOUG TOUG QaPHOSLOUG  Katd TEpimTwon
OUVTAELOSOTLKOUG (POPELG, KUPLAG KL ETILKOUPLKNG oUVTAENG KAaBWCE Kat EQATIAE TIapoxnG.

+ To HAekTpoVLKO AAYK, £lval UTTIOXPEWTLKO yLa 6GAOUG 6OOUG Elxav KpatroeLg Anpociou utEp KUpLAG ouvTagng &
yla otroLadnote attia e£€65ou, AKOWN KAl TNV TEPLTITWON TIOU TIApaLTelTal yla va ouvexioeL 0 epyalopevog
€KTOG Anpooiou Topga

« H oupmAnpwon tou AAYK, apopd 6A0UG 0G0UG £XOUV KPATAOELG KUPLAG oUVTAENG UTIEP TOU ANPOGLOU, TAKTLKO
& EKTOKTO TIPOOWTILKO Twv YToupyeiwv (N.A.874/71), N.I.AA. kat OTA

ELdLkOTEpQA N eTALpELa pag, avaAapBaved:

« MARpN ZupnmAfpwon twv Kepaiaiwv 1 -4
1. «ATopLKd oTolyelay €xEL KaTA Kavova onpelo avapopdg TO TILOTOTIOLNTIKO OLKOYEVELAKNG KATACTAONG,.
2.«YTInpeoLakd otoLxelay
3.«Mponyolpevn acydAlon»
4.«YTinpeolegy ouOLAOTIKA QVTLKABLOTA TO YVWOTO PaAG UTINPECLAKWY HETABOAWV.
(Mep\apBavel S OAeG EKELVEC TLG TTANPOYOPLEG TTOU £XOUV VA KAVOUV HE TN oLVTAELUN uttnpeoia, TNV attia
€€0d0U, TNV UTINPEOLAKN LELOTNTA, TO BaBPO Kal To KAAS0 Tou UTIAAANAOU.)

« ZUPTTANpwWonN Tou KepaAaiou 5

5.«OLlKOVOLKA oToLYElay
(AvtikaBLotd tig BeBatwoelg amoSoxwV KATL Kat EUTAOUTIETAL PE KPLOLPEG AOWAALOTIKEG KPATAOELG TIOU
gyLlvav amnod TG amoSoxXEG TOU UTTAAARAOU, OAAA KL HE ETILIIAEOV TIANPOYOPLEG YLa TA ETILKOUPLKA TApELa.)

« Metagopd OAWV TwV avWTEPW oToLXElwv otnv Epappoyn e-AAYK,

TIPOKELPEVOU VA 0PLOTIKOTIOLNBEL KaL va AABEL apyLkda o uttd ocuvta&loSOTNon UTTAAANAOG TNV TIPOKATARBOAN
NG oUVTAENG TOU KAL OTNV CUVEXELA TNV OAOKANPWON AUTHG KABWGE KAl TO ETILKOUPLKO Kal £@ATIA TToU Tou
avaAoyel, Ttava pe tnv emiPAePn Tou apposdlou poiotduevou - Steubuvtr tou Popéea.

« KaBodnynon Ymnpeoiag yLa tTnv armocToAr TWV UTIOXPEWTLKWY EYYPAPWV GE EVTUTIN HOopYN

H Etaipeia pag, Stabetel €16k Opdda Tuvepyatwy - ZUPBoUAWY Kal ITIopouV va oag Ttapexouv OAoKANpwHEVeS YTinpeoteg
YUvtagng AeAtiou Atopikng & Yrinpeotakng Kataotaong YaAnAwy twv OTA A’ BaBuou
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	Ολοκληρωμένη Πρόταση  Παροχής Υπηρεσιών Συμβούλου
	Συμπλήρωση   Δελτίου  Ατομικής & Υπηρεσιακής Κατάστασης Δ.Α.Υ.Κ. σε Δήμους
	Η Διαδικτυακή Εφαρμογή Διαχείρισης του Δελτίου Ατομικής          & Υπηρεσιακής Κατάστασης (e-ΔΑΥΚ), καθιερώθηκε με το Π.Δ.102 (ΦΕΚ.70/τ. Α’/3-3-2024), σύμφωνα με το οποίο, η συμπλήρωση του αφορά όλους όσους έχουν ή είχαν κρατήσεις κύριας σύνταξης υπέρ του Δημοσίου (Π.Δ.169/2007) ή το ειδικό συνταξιοδοτικό καθεστώς (Ν.Δ.3163/1955) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 17 του Ν.4670/2020.
	Στην κατηγορία αυτήν εντάσσεται το μόνιμο, τακτικό προσωπικό των Υπουργείων, των Κεντρικών ή Αυτοτελών Υπηρεσιών, το Έκτακτο προσωπικό των Υπουργείων που έχει υπαχθεί στο καθεστώς του Ν.Δ.874/1971 καθώς και το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ., των Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων και των Ο.Τ.Α. (πλην αιρετών), των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας, αποστέλλεται δε σε όλους τους αρμόδιους κατά περίπτωση συνταξιοδοτικούς φορείς, κύριας κι επικουρικής σύνταξης καθώς και εφάπαξ παροχής.
	Το Ηλεκτρονικό ΔΑΥΚ, είναι υποχρεωτικό για όλους όσους είχαν κρατήσεις Δημοσίου υπέρ κύριας σύνταξης & για οποιαδήποτε αιτία εξόδου, ακόμη και στην περίπτωση που παραιτείται για να συνεχίσει ο εργαζόμενος εκτός Δημοσίου Τομέα
	Η συμπλήρωση του ΔΑΥΚ, αφορά όλους όσους έχουν κρατήσεις κύριας σύνταξης υπέρ του Δημοσίου, τακτικό & έκτακτο προσωπικο΄των Υπουργείων (Ν.Δ.874/71), Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ
	Ειδικότερα η εταιρεία μας, αναλαμβάνει:
	Πλήρη Συμπλήρωση των Κεφαλαίων 1 - 4
	«Ατομικά στοιχεία» έχει κατά κανόνα σημείο αναφοράς το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.
	«Υπηρεσιακά στοιχεία»
	«Προηγούμενη ασφάλιση»
	«Υπηρεσίες» ουσιαστικά αντικαθιστά το γνωστό μας υπηρεσιακών μεταβολών.
	(Περιλαμβάνει δε όλες εκείνες τις πληροφορίες που έχουν να κάνουν με τη συντάξιμη υπηρεσία, την αιτία           εξόδου, την υπηρεσιακή ιδιότητα, το βαθμό και το κλάδο του υπαλλήλου.)
	Συμπλήρωση του Κεφαλαίου 5
	5.«Οικονομικά στοιχεία»       (Αντικαθιστά τις βεβαιώσεις αποδοχών κλπ. και εμπλουτίζεται με κρίσιμες ασφαλιστικές κρατήσεις που        έγιναν από τις αποδοχές του υπαλλήλου, αλλά και με επιπλέον πληροφορίες για τα επικουρικά ταμεία.)
	Μεταφορά όλων των ανωτέρω στοιχείων στην Εφαρμογή e-ΔΑΥΚ,
	προκειμένου να οριστικοποιηθεί και να λάβει αρχικά ο υπό συνταξιοδότηση υπάλληλος την προκαταβολή        της σύνταξης του και στην συνέχεια την ολοκλήρωση αυτής καθώς και το επικουρικό και εφάπαξ που του        αναλογεί, πάνα με την επίβλεψη του αρμόδιου προϊστάμενου - διευθυντή του Φορέα.
	Καθοδήγηση Υπηρεσίας για την αποστολή των υποχρεωτικών εγγράφων σε έντυπη μορφή
	www.reallygreatsite.com
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